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全国建材行业优秀企业家

中国房地产产业链新锐人物奖

江苏省优秀企业家

江苏省年度十大经济人物

江苏省科技企业家

苏州市优秀⺠营企业家

苏商高质量发展领军人物

苏商制造业双创标杆人物

吴江区十大优秀企业家

中国建筑防水协会副会⻓、凯伦股份董事长钱林弟

— 凯伦股份董事长

真 搏，是太湖小 的精神底色。

从宏 想到 楫 行，从点滴梦想到 海 航， 人 写着天道酬勤的 篇章，更始

守着防水事 的匠心 承。

8年来，和国内 地 商前12 9家 位列2020中

国房地 500 企 首 供 商品牌（防水材料 ）首 率前三甲；立足 州太湖之 ，先后在

北， 中， 南投 建 了生 基地， 布局日臻成熟；全球60多个国家的 商

凝聚着社会各

界人士的支持和勉励， 了公司 模和品牌的跨越式 展。

如今，我 足新的起点，迎来了 的重大 史机遇，必

要有勇当先遣 的 和 气，方能展 民 企 的价 和担当，再 激情燃 、干事 的火 年

代。无限 光在 峰，我 的 工要 刻做好上火 、下 壕的准 ，大胆走出舒 区，深入到

展最需要的地方， 在 壕中磨 ，在火 中涅槃。

海到尽 天是岸，山至高 人 峰。

我 的脚 能 比路途更 ，心志可以比梦想更 。

西南，
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一、 关于凯伦

500
MBP高分子自粘

2017年10月26日，
A股上市，成

50多个
60多个国家和地区。

20.08

1.17

214

1300

公司概况
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02



03

04

年

旧岁鎏金

2020年01月19日

2020年01月21日

江苏凯伦建材股份有限公司全资子公司广西凯伦新材料科技有限公司取得《营业执照》并完成工商
注册登记手续，正式进军西南市场。

吴江区委、区政府在人民剧院举行了2020年吴江区新春团拜会，凯伦股份向吴江区慈善总会捐赠善
款100万元。

2020年01月28日

2020年02月18日

凯伦股份向湖北慈善总会捐赠善款100万元整作为湖北疫情防控资金，为新冠肺炎疫情防控事业贡献
力量。

凯伦股份收到了来自于融创房地产集团的中标通知书，正式成为融创集团2020~2021年度防水材料
集中采购供应商之一。

凯伦股份董事会发布关于投资设立全资子公司的公告，拟投资设立全资子公司陕西凯伦新材料科技
有限公司。

凯伦股份携手中天美好集团，正式成为中天美好集团2020~2021年度防水材料供货及服务战略合作
供应商。

凯伦股份携手中交城市投资控股有限公司，正式成为中交城市投资控股有限公司房地产业务板块
2020~2021年度防水工程战略采购人。

吴江开放再出发暨经济工作表彰动员大会盛大召开，凯伦股份被授予“2019年度苏州市吴江区成长
型先进企业”荣誉称号。

凯伦股份在深交所成功发行“凯伦股份绿色双创防疫债券”，这也是全国首单绿色创新创业疫情防
控公司债券。

凯伦股份荣获“苏州市质量管理优秀奖”。

凯伦股份连续五年荣获“房地产开发商500强首选供应商”奖项，并二度荣获“50强开发商评优企业”
称号，入选防水材料类品牌首选率前十强榜单。

凯伦股份与金科股份签署2019~2021年度防水材料战略采购合同，正式成为金科集团的战略合作伙
伴。

凯伦股份荣获2019年度中南置地B级供应商奖项。

凯伦股份与上坤地产签署了防水材料战略合作框架协议，双方正式携手成为战略合作伙伴。

凯伦股份与昌建集团控股子公司河南中汇商贸股份有限公司签署了《防水材料2019~2021年度战略
采购合作框架协议》，为昌建控股集团提供防水产品与服务。

凯伦股份成为中铁十五局集团有限公司防水材料年度合作供应商。

凯伦股份与四川万景融汇投资有限公司签订了2020年防水材料战略合作协议，双方正式达成战略合
作伙伴关系。

凯伦股份与名门地产签署了防水材料采购战略合作协议，双方正式达成战略合作伙伴关系。

黄冈凯伦新材料有限公司被黄州区总工会授予“2020年黄州五一劳动奖状”、总经理张太新荣获“
青年岗位能手”荣誉称号。

凯伦荣获2019-2020年度苏州市出口名牌企业称号。

新建重庆至黔江铁路项目建管甲供物资采购招标评标结果公示，凯伦股份作为标段候选人第一名顺
利入选。

2020年02月21日

2020年02月21日

2020年02月24日

2020年03月10日

2020年03月11日

2020年03月

2020年03月18日

2020年03月20日

2020年03月30日

2020年03月30日

2020年03月

2020年04月02日

2020年04月

2020年04月10日

2020年04月28日

2020年5月

2020年05月09日

年
凯伦股份光荣上榜2020房地产供应链上市公司盈利能力10强榜单。

凯伦股份与龙湖集团签署2020-2021年度防水材料供货集中采购协议。

蓝光发展核心合作伙伴年会在上海举行，凯伦股份被授予“蓝光集团2020年度战略合作伙伴”荣誉
称号。

凯伦股份“研发新型MBP-P高分子自粘胶膜预铺防水施工新法”顺利入选河北省QC I类成果。

凯伦股份与世茂集团签署了防水材料战略合作框架协议，双方正式携手成为战略合作伙伴。

凯伦股份发布了《关于投资设立全资子公司的公告》，拟成立子公司宿迁凯伦新材料科技有限公司。

股市盘中，凯伦股份（股票代码：300715.SZ）市值首次突破100亿元。

绿地控股集团2020合作商大会召开，凯伦股份荣获“核心供应商”奖项。

凯伦控股研发办公大楼开工典礼在吴江太湖新城隆重举行，凯伦股份高管及行管人员参与了本次活
动。

凯伦股份发布2020年半年度报告，报告期内，公司实现营业收入77,000.25万元，同比增加82.70%。

董事长钱林弟荣获“2020苏商科技创新杰出企业家”奖。

江苏凯伦建材股份有限公司西南生产基地试产庆典盛大举行。

凯伦股份与海伦堡集团签署了2020年度防水材料集中采购框架协议。

第二届江苏省地下空间学术大会在苏州开幕，凯伦MBP高分子自粘胶膜预铺防水卷材荣获优秀科技
创新产品三等奖。

凯伦股份与禹州集团签订了《2020-2022年度防水材料集中采购协议》。
携手奥园集团，正式签订2020-2021年度防水材料集采协议。

中国国际屋面和建筑防水技术展览会在北京国家会议中心开展，凯伦股份荣获“支援新冠肺炎抗疫
工作先进集体”和“优秀新产品”两项荣誉，并首次发布2019年度社会责任报告。

凯伦股份与泗阳县人民政府拟签订《工业项目投资框架协议书》，计划总投资约15亿元建设宿迁凯
伦新材料科技有限公司。

凯伦股份荣获2020年度创研优采黑科技金采奖。

凯伦股份荣获中国建筑材料企业管理协会授予的“2020年中国建材企业200强”荣誉称号。

凯伦股份参建的苏州工业园区体育中心项目顺利入编《2020优质工程防水材料与技术》白皮书。

凯伦股份携手苏州国控集团和采筑共同在苏州启动苏州高铁采筑合资公司揭牌仪式及入驻企业签约
仪式。

2020年05月26日

2020年06月

2020年06月30日

2020年07月

2020年07月30日

2020年08月13日

2020年08月14日

2020年08月22日

2020年08月25日

2020年08月26日

2020年09月04日

2020年09月22日

2020年09月

2020年09月25日

2020年10月

2020年10月28日

2020年11月02日

2020年11月05日

2020年11月06日

2020年11月19日

2020年11月27日

凯伦股份董事长钱林弟担任中国建筑防水协会第八届理事会副会长。凯伦股份参建的苏州工业园区
体育中心项目荣获金禹奖（金奖）。

2020年12月07日
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产业布局
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经典项目
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绿⾊⽂化 创新⽂化

內驱⽂化共享⽂化

13
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凯伦文化

企业文化内涵

绿色文化

创新文化

內驱文化共享文化

企业愿景 成为国际领先的功能性建材制造商

企业使命

企业价值观

引领绿⾊⽣产，促进和谐⼈居

健康、⼈本、进取 企业道德

企业宗旨

企业精神

科技先锋，绿色引擎

持续创新，精细诚实

害人之心不可有

企业文化活动



责任理念·责任承诺

二、社会责任

15

16

责任理念

责任体系

经济责任

环境责任社会责任

·股东回报
·增资增值
·收入收益

·资源优化配置
·产业生命周期
·接受监督

·支持地方经济
·贯彻经济政策
·提供就业机会
·依法纳税
·诚信经营

·职工健康
·员工权益
·技能培训
·文化融合
·回馈社会
·志愿服务

·减少排放
·安全与健康
·社会沟通

·尊重自然
·尊守法规
·科技创新
·循环经济
·绿色发展

不做
非标
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3.技2.

2M㐣䀀

、M㐃䔀被为全国建设行业科抆Ⅷ鱣ꡞ羘祶

3M㐣䀀

、M㐃䔀通过国家住房和城乡建设部科抆Ⅷ鲋쑏　

4 M㐣䀀

、M㐃䔀被江苏省科抅飈멅릤궆止虲界က

5

M㐣䀀

项目入选国家火炬计

3

@㑐S

薠汘慯密封胶通过国家住房和城乡建设部科抆Ⅷ鲋쑏　

7

@㑐S

薠汘慯密封胶通获得吴江区科学抆狸عمي뙔뒗锰
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“国际品质，中国价格”是凯伦股份的质量理念，公司对于品质的追求在于从原材料、到全过程生产管控到出厂检验、
售后跟踪反馈及督促改进形成完整闭环，产品畅销国内及远销欧美等发达国家，坚守品质，为 、为 、为客户贡献
自己的力量。

社会 行业

建立三大体系

量改 体系

量
策

体
系

量
体
系

管理工具 用

QC

PDCA FMEA

8D 作 业
指导书

精益品质·丝丝入扣

BBA CE REACH



3.

2.全 程控制 量管理流程

1.加 供 商管理，从源 保 原材料品

8D

625

25
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4.

5.

100%

为确保产品质量得到有效控制，保证公司产品性能指标符合国标要求，公司对原材料检验、
过程检验、成品出厂检验制定有效的内控标准，经过严格的检验 ，确保质量万无一失；

与物流公司签订保障运输质量协议，专人监督装车质量，确保产品无损交付；
1

公司对有需求的项目进行现场施工指导，对材料施工进行详细讲解和演示，确保客户使用过程中

产品功能不受损伤；
2

对于顾客提出质量疑问，予以积极地跟踪交流，并于24小时内妥善解决，形成顾客意见反馈表，

在以后的工作中加以改进。
3

项目 工作范围 输出
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2019 Oracle ERP

MES）、ERP系 OA BI），提

高了管理效率。随着企

、

系统服务·面面俱到

综合办公

智能制造

经营管理

决策管控

制造执行系统
（MES）

ERP系统 商业智能系统
（BI）
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“高品 ”与 ”的 展定位， 建着三位一体的 色空 。
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5、应急处置演练4、环保改善
VOCs管理：

VOCs指挥发性有机物，生态环境部及市场监督管理总局与2019年7月发布GB37822《挥发性有机物无组织排放控制

标准》，要求对物料运输、转移、反应至成品的全过程进行监管。预估围绕此项标准开展的相关工作将成为后续1~2年内

的环保主要工作。

8~10个月使各车间掌握一定的应急处置技能，为明年突击演练做好铺垫。

5月沥青、涂料车间均自主开展了针对新工的消防演练，6月涂料车间开展

触电及高温中暑现场处置方案演练，9月联合红会开展机械伤害、心肺复苏等多

项应急处置方案培训。11月开展夜班火灾疏散应急演练。

 

 

 

 

 

 

 

2020年主要工作：

VOCs整治“一厂一策专项”

2020年1月完成专家评审，进入整改阶段，对罐区及研发环保设备进行改造，11月完成定稿并提交吴江环保局备案。

夏季臭氧管控专项

关于夏季臭气管控豁免废气收集率及处理率双90%项目，项目于2020年5月完成终审，报告已提交吴江环保。

生态环境部专项指导

生态环境部大气规划研究院专项指导，提出问题点目11项，我司已整理完成对应整改，2021年将对敞开式循环水池液面

voc挥发进行监管。

秋冬季大气污染绩效评级

环保局9月下达专项，我司完成冬季大气污染管控豁免申报工作，现场进行视频门禁及低氮锅炉改造，项目处于省厅审

核中。

6、安全目视化

更新江苏省危废管理专用标识1套

工贸企业专项整治行动宣传栏1副

厂区消防点检二维码1套

罐区专项目视化看板2套

有限空间作业专项警示标识1套

物流专项改善标识1套
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一、

事业阶梯·步步攀登

100%

2020

7488
小时

100% 17.53% 1316人

按 按学

81.38%

18.62%

25%

28.34%

46.66%

34.35%

53.34%

5 62%
6 69%

按

24 25 35
36 4950

HR管理体系

HR基

公司重视员工诉求的表达，通过定期举办员工座谈会，开展员工离职访谈、转正访谈及其他在职访谈等，
为员工建立快速 渠道、制造良好的沟通氛围。同时，公司还借助电话、邮件、微信、 OA等沟通工具，倾听
员工心声，解决员工关系的问题。

2020年，

公司开展员工访谈 人次                          收集反馈问题 个                           问题解决率达 700 350 95%

法定
福利

通用
福利
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、

员工

2018年 2019年

90%
92%

、

技术序列（P） 通用序列（H）管理序列（M）

集

1.“凯旋生” 2.“掘金”

2020年， 小3744 7488

2020年

3.

93%
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1.

人文家园·心心相守
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三、社会评价
相关方评价






